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BakgrundBakgrund
Personal på operationsavdelningen är länken mellan 
donation och transplantation.

De deltar inte och har dålig kunskap om det som sker 
innan donatorn kommer till operationsavdelningen.

Donationsoperationen är en unik och sällsynt operationDonationsoperationen är en unik och sällsynt operation, 
den utförs på alla sjukhus. Det innebär att 
operationssjuksköterskan kan komma att befinna sig i en 

it ti d fö d kä d kiovan situation med för dem okända kirurger.
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Syfte

Var att belysa operationssjuksköterskans upplevelser av 
donationsoperationendonationsoperationen.
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Frågeställning

Vilka faktorer påverkar operationsjuksköterskans p p j
upplevelse av donationsoperationen?
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Hur upplevs donationsoperationen?

Sorglig

Stressande 

Oroande

Hög intensitet

Lå ti tidLång operationstid

Fysiskt/känslomässigt utmattande
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Faktorer som påverkar upplevelsen
Förhållningssättet hos transplantationsteametFörhållningssättet hos transplantationsteamet

Okänt transplantationsteam

Vetskap om de instrument och den utrustning som 
transplantationsteamet medförp

Kommunikation under operationen (känsla av att höra tillKommunikation under operationen (känsla av att höra till 
teamet)
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Faktorer som påverkar upplevelsen

Att donatorn inte behandlades med respekt 

(vid multiorgandonation)

Misstänksamhet/okunskap kring dödsbegreppet

Utbildning i donationsprocessen
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Faktorer som påverkar denFaktorer som påverkar den   
känslomässiga upplevelsen

Donatorns ålder

När respiratorn stängs av

Religion/Värderingar

Oro för de anhöriga till donatorn

Att göra i ordning den avlidne efter avslutad operation
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Operationsjuksköterskor anser att det är p j

deras  professionella yrkesansvar att delta

i d ti ti t di i di donationsoperation- men en studie visade

att trots detta skulle nästan 20% vägra 

assistera vid en donation om de fick en 

möjlighetmöjlighet.

Varför????
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Det var svårt att få fram bra artiklar.

Tyvärr så verkar det som att det inte är 

gjort så många studier i detta ämne.

Artiklarna kom från USA och Canada och 

ä i t ikti t ö fö b till kär nog inte riktigt överförbara till svenska 

förhållanden.
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Vad kan vi göra ?
Utbild iUtbildning:
Utbildning i hela donationsprocessen; det som sker före 
operation vad de kan förvänta sig under operation ochoperation, vad de kan förvänta sig under operation, och 
resultat av de transplantationer som görs efter 
donationsoperationen.

Överrapportering:
Från ansvarig IVA sjuksköterska; Hur har samtycke 
inhämtats/ Anhörigsituation mm.
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Vad kan vi göra ?
”Ti ” i i”Time out” innan operation

- Presentation av ALL inblandad    
lpersonal

- Kirurgen berättar kort om 
till ä å ätttillvägagångssätt

- Genomgång av utrustning 

- Tid för personal att ställa frågor

”Sign out” vid avslutad operationSign out  vid avslutad operation

- Vad har vi gjort, hur har det gått, vad kan vi

lä ?lära?         

Samt göra peroperativa avstämningar vid behov.
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Vad kan vi göra ?

Uppföljning
- samtal      

- uppföljnings brev från koordinatorerna påuppföljnings brev från koordinatorerna på

transplantationscentrat
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Tack!

16


